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MunicipaDR® RESOLUCION DE ALCALDIA N° 180-2020-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA: 318-2530
www.munives.gob.pe

Villa El Salvador, 22 de octubre del 2020

——— EL_ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VIL1 A EL SALVADOR

VISTO: El Memorando N° 1151-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°
419-2020-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 1081-2020-UGRH-OGA/MVES de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sobre licencia con goce de remuneracién de la funcionaria Lic. Nelly

CONSIDERANDO:

Pq Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
peddificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gobierno local.
Tiene autonomia politica, economica y administrativa en 10s asuntos de su competencia; autonormia que radica en

la Wmﬁﬁamﬁmrmmmmmmmmmén al ordenamiento————

Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
la que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con

Que, el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre
otros derechos del servidor CAS: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
ue tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

- Que, el articulo 2° Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa
Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, sefala que “Las normas
contenidas en el presente Reglamento,comprende a los servidores de la MVES cuyos derechos se regulan por los
Decretos Legislativos N° 276 “Ley de Bases.de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,
N° 728 “Ley de Productlwdad 3% Competltlwdad Laboral” a los contratados bajo el régimen deI Decreto Legis/ativo

smo, el inciso a) del articulo 39° establece que las licencias con goce de remuneraciones que se conceden a
mpleados obreros o funcionarios municipales para no concurrir al centro de labores son: “Por

: Que, mediante Informe N° 1081-2020-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestién de

A MP &Recursos Humanos informa que corresponde otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad a la

'“’%IC Nelly Mllagros Huamani Candia — Subgerente de Salud, Sanidad 'y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED Y

= IAM} de la Municipalidad Distrital de. Villa Ei Salvador, segin documentacion médica y comunicacion directa

Vo mitida a su Despacho, con eficacia antncnpada a partir del 20 de octubre del 2020, ello conforme a lo establecido

%7 e[ghteral g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen

‘Fm,,d,ﬁgmfécnal dei Decreto Legislativo 1057y Otorga. Derechos Laborales, la misma que debera ser mediante
=rcRESolucion de Alcaldia, debiendo encargar las funcnones propias de dicha Umdad Orgamca

: Que, con Informe N 419-2020-OAJ/MVES la Ofcina de Asesoria Juridica, emite opinién
legal precisando que resulta legalmente procedente otorgar ficencia con goce de remuneraciones por enfermedad
a favor de la funcionaria la Lic. Nelly Milagros Huamani Candia — Subgerente de Salud, Sanidad y Bienestar-Social
(DEMUNA, OMAPED Y. CIAM), sujeta bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
i Decreto Legislativo N° 1057, ello en merito a lo referido por la Unidad.de Gestion de Recursos Humanos, a lo
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establecido en el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del
Régimen Especial de! Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, asi como al articulo 39° de la
Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES que aprueba el Reglamento Interno de Servidores de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el numeral 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, en tal sentido debera encargarse las funciones propias de la Subgerencia de Salud, Sanidad y
Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED Y CIAM), con eficacia anticipada a partir del 20 de octubre del 2020, a otro
-—funcionario mientras dure la ausencia del titular; ello al amparo de lo establecido en el numeral 6 del articulo 20° y

elarticulo 43° de ta Ley N°27972, ey Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y a lo propuesto por la Gerencia Municipal mediante Memorando
ot VAL NS 1151-2020 GM/MVES en uso de Ias facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20°de la
SO Y nanza N° 435-

‘_';1" ° M ES, que aprueba eI Texto lntegro del Reglamento de Orgamzacnon y Funcnones (ROF) con enfoque de gestion
\ \g ‘- esultados de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES
POR ENFERMEDAD, con eficacia anticipada a partir del 20 de octubre del 2020, a la funcionaria Lic. NELLY
WLAGROS HUAMANI CANDIA - SUBGERENTE DE SALUD, SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL (DEMUNA,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir del 20 de octubre del 2020, las funciones
roplas de la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED Y CIAM), de la
Mumcnpalldad Distrital de Villa El. Salvador, a la Abog. ELIZABETH ROCIO BARRIGA VELAZCO - GERENTE DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, mientras dure la ausencia de la fitular, convalidando los actos
qdmtmstratnvos y de administracion que hubiese efectuado.
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éo' ARTICULO TERCERO ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de
c; Icaldfa :a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracion a través de la Unidad de Gestion de
Bé’cur s Humanos.

G ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la
de@iq‘ggcamon de la presente Resolucién de Alcaldia, en el'Portal [nstitucional (www.munives.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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